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Sunum içeriği; 

Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) sürecinde mevcut
durumumuz
KİDR yazım süreci ve takvimimiz
Komisyon Çalışma Gruplarından beklenenler
Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu_v.3.2.1
Rubrik puanlama sistemi
Ölçüt yazım örnekleri
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KALİTE GÜVENCESİ 
ORGANİZASYON YAPISI

TOPLUMSAL 
KATKI

ÇALIŞMA 
GRUPLARI

İDARİ ve DİĞER BİRİM 
TEMSİLCİLERİ

KALİTE 
KOMİSYONU

KALİTE 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ



• Koordinatörlüğümüz tüm birimler ve aşağıdaki çalışma grupları tarafından
hazırlanan verilerle kalite güvencesi faaliyetlerini işletmekte ve koordine etmektedir.

1. Liderlik, Yönetişim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışma Grubu

2. Eğitim ve Öğretim Çalışma Grubu

3. Araştırma ve Geliştirme Çalışma Grubu

4. Toplumsal Katkı Çalışma Grubu

5. Akreditasyon Çalışmaları Grubu

ÇALIŞMA GRUPLARI



KAP MEVCUT DURUMUMUZ
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KURUMSAL AKREDİTASYON 
KARARININ VERİLMESİ

2 YIL SÜREYLE KOŞULLU 
AKREDİTASYON

MART 2025

ARA DEĞERLENDİRME

2027

TAM AKREDİTASYON 
veya 

BELGE İPTALİ

2 yıl süreyle verilen koşullu akreditasyon sonunda yapılacak olan Ara Değerlendirme süreci, kalite 
güvencesi alanındaki iyileştirmeleri ve sürdürülebilirliği ölçmek amacıyla gerçekleştirilir. Üniversite 
eksikliklerin giderildiğini raporlar, gerekirse saha ziyareti yapılır. Sonuçta tam akreditasyon verilebilir, süre 
uzatılabilir veya akreditasyon iptal edilebilir.



KİDR Yazım Süreci ve Takvimimiz
Kalite Komisyonu Çalışma Gruplarının;
• İç kalite güvencesi kapsamındaki görev tanımları,
• Veri toplama, takip etme ve yazımından sorumlu olduğu KİDR Başlıkları Kalite

Koordinatörlüğü web sayfasında mevcuttur.
• Çalışma Grupları & KİDR Ölçüt Başlığı Tablosu sonraki sayfada da verilmiştir.
Çalışma Grupları görev tanımları için tıklayınız.

Her bir grubun ilgili alt ölçüt başlığı için 2025 yılı içerisinde ÇAKÜ’nün yürüttüğü
faaliyetleri ve kanıtlarını içeren bilgileri kalite güvencesi kapsamında
detaylandırarak yazması beklenmektedir.



KİDR Yazım Süreci ve Takvimimiz
Alt başlık yazımında aşağıdaki referansların kullanılması önerilmektedir. Bu
kaynaklar etkinlikten sonra gruplarla dijital olarak paylaşılacaktır:
 YÖKAK KİDR Hazırlama Kılavuzu v.3.2.1_pdf
 Rubrik Olgunluk Düzeyleri_pdf
 ÇAKÜ KİDR_2024_pdf
 Çalışma Takvimi
 Toplantı sunumu_pt

Ayrıca veri toplamada ise aşağıdaki kaynaklardan yararlanılabilir:
BİDR, ÖDR, Planlar, İzleme Raporları, Faaliyet Raporları, Toplantı Kararları,
Paydaş Görüşleri, PUKÖ’ler, Anketler ve İyileştirme Raporları, Etkinlik ve
Haberler, ÇAKÜMEDYA Platformu, Yeni Sisteme Alınan Uygulamalar,
İşbirlikleri, Protokol ve Ziyaretler vb.



KİDR Yazım Süreci ve Takvimimiz

• 31 Mart 2026 tarihine kadar KİDR-2025 hazırlanarak
YÖKAK sistemine yüklenmiş olması gerektiğinden;

• Çalışma Gruplarının hazırladığı Alt Ölçüt Başlıklarının en
geç 09 Mart 2026 tarihine kadar tamamlanarak Kalite
Koordinatörlüğüne iletilmesi beklenmektedir.



KALİTE KOMİSYONU ÇALIŞMA GRUPLARI ve KİDR SORUMLULUK ALANLARI

KİDR SORUMLU OLDUĞU BÖLÜMÜYELERKALİTE KOMİSYONU ÇALIŞMA GRUPLARI

A. Liderlik Yönetişim ve Kalite Başlığı 
(A.1.Liderlik ve Kalite Başlığı hariç)

Prof. Dr. Barış ÖZTUNA 
Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş ÇAPKIN 
Dr. Öğr. Üyesi Şuayip TURAN 
Muharrem SEZEN 
Fuat ARGUÇ 
Sedat ÜNAL 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite Güvence Sistemi 
Çalışma Grubu 

Çalışma Grubu 1 

B. Eğitim ve Öğretim Başlığı 

Prof. Dr. Nuray ZAN 
Doç. Dr. Süheyla BOZKURT 
Prof. Dr. Özlem Yeşim ÖZBEK 
Dr. Öğr. Üyesi Ebru DOĞRUÖZ 
Dr. Öğr. Üyesi Nihan FEYMAN GÖK 
Seher KARAKUŞ

Eğitim ve Öğretim Çalışma Grubu Çalışma Grubu 2 

C. Araştırma ve Geliştirme Başlığı 

Prof. Dr. Ali YİĞİT 
Prof. Dr. Ülkü N. YAZGAN TAVŞANOĞLU 
Prof. Dr. Ela Özkan CANBOLAT
Doç. Dr. Üyesi Elvan KARAKOÇ

Araştırma ve Geliştirme Çalışma Grubu Çalışma Grubu 3 

D. Toplumsal Katkı Başlığı 

Prof. Dr. Alpaslan KUŞVURAN 
Doç. Dr. Muhammed Bora AKIN 
Doç. Dr. Melek YILDIZ 
Öğr. Gör. Bekir GÜLDİBİ 
Arş. Gör. Salih YILDIZ

Toplumsal Katkı Çalışma Grubu Çalışma Grubu 4 

*KURUM HAKKINDA BİLGİLER Başlığı 
*A.1.Liderlik ve Kalite Ölçüt Başlığı
*B.1. Program Tasarımı Ölçüt Başlığı
*Program Akreditasyonu ile ilgili veri /bilgi 
ihtiyacı olursa bu Çalışma Grubuna 
başvurulabilir. 

Prof. Dr. Burcu Umut ZAN 
Prof. Dr. Nazan KARAKAŞ ÖZÜR 
Dr. Öğr. Üyesi Gül UĞUR KAYMANLI 
Dr. Öğr. Üyesi Müjgan ONARICI
Arş. Gör. Dr. Derya ÖZARSLAN 

Akreditasyon Çalışmaları Grubu Çalışma Grubu 5 



YÖKAK Değerlendirme Kriterleri 

 YÖKAK, değerlendirme süreçlerini değerlendirme ölçütlerine göre yapmaktadır.

 Ana Başlık, 14 Ölçüt ve 46 alt Ölçüt bulunmaktadır.

 Aşağıdaki 4 ana başlıklı DERECELİ DEĞERLENDİRME ANAHTARI’nı kullanır.

 Kurumlardan her faaliyet için PUKÖ DÖNGÜSÜ işletmesini bekler.

A.Liderlik-İdari Yapılanma
B.Eğitim Öğretim
C.Araştırma Geliştirme
D.Toplumsal Katkı



KAP DEĞERLENDİRMESİNDE 4 ANA BİLEŞEN

Toplumsal Katkı
Üniversitenin bilgi, uzmanlık ve 
kaynaklarını toplumun ihtiyaçları 
doğrultusunda kullanarak sürdürülebilir 
kalkınmaya destek vermesidir.

30%

40%

20%
10%

Liderlik, Yönetişim ve Kalite
Kurumsal vizyon ve stratejik hedefler 
doğrultusunda etkili liderlik, şeffaf
yönetişim ve sürekli iyileştirmeye dayalı 
kalite güvencesi sistemlerinin işletilmesidir.Eğitim ve Öğretim

Öğrenci merkezli, çağın 
gereksinimlerine uygun, kaliteli 

ve erişilebilir bir öğrenim 
deneyiminin sağlanmasıdır.

Araştırma ve Geliştirme
Bilimsel bilgi üretimini destekleyen, 

yenilikçi ve disiplinler arası araştırmalarla 
toplumsal ve akademik katkı sağlamayı 

amaçlayan süreçler bütünüdür.
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KAP_RUBRİK PUANLAMA

Liderlik ve Kalite.............................................................................................60 puan
Misyon ve Stratejik Amaçlar............................................60 puan 

Yönetim Sistemleri................................................................................... 60 puan

.................................................................................................. 60 puan

...................................................................................... 60 puan

TOPLAM

300Puan

........................................................................................ 140 puan

......................................................80 puan

................................................................. 80 puan
Akademik Destek Hizmetleri

........................................................................................... 100 puan

TOPLAM

400Puan

....................................................................50 puan

.................................50 puan
ve Destekler

...................................................................100 puan

TOPLAM

200Puan

..........................................40 puan

.........................................60 puan

TOPLAM

100Puan

TOPLAM
1000 Puan
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RUBRİK Olgunluk Düzeyi

Her bir olgunluk seviyesi bir 

basamaktır ve bir önceki

seviye tamamlandıktan sonra

bir sonraki seviyeye geçilebilir. 

Örneğin; planlama olmayan

bir uygulamada 4. seviyede

olmak mümkün değildir
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Bazı notlar…

1) Özetle üniversitemizin ilgili başlık altında hangi faaliyetleri
yürütüp hangi alanlarda izleme/takip yaptığı ve hangi
iyileştirmeler ile yenilikleri yaptığı belirtilmelidir.

2) Yazımda 2025 yılında var olan ve bir önceki yıla göre iyileşme,
gelişme sağlayan yeni uygulamalardan kanıtları ile birlikte
bahsedilmesi önemlidir.

3) Link olarak eklenecek kanıtlar için ilgili bağlantı linkinin sürekli
erişilebilir olduğundan emin olunmalıdır. Link sağlıklı değil ise
kanıt dokuman olarak verilmelidir( resim, pdf vs).

4) Mümkün mertebe PUKÖ örnekleri kanıt olarak verilebilir.











P
P U

P U K
P U K Ö

Planlama Varsa

Planlama ve Uygulama Varsa

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme
ve Önlem Alma Varsa

OLGUNLUK DÜZEYİNE GÖRE TANIMLAR
(PUKÖ Döngüsünün Sağlanması)
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YÖKAK KALİTE YAKLAŞIMI TEMEL HEDEFİ

Gelişmeye Açık Yönler
Belirle & İyileştir

Güçlü Yönler
Süreklilik & Farklılaşma

Yükseköğretim kurumlarının; idari yapılanma, faaliyet, hizmet ve
toplumsal etki mekanizmalarının kalite güvencesi açısından
değerlendirilmesini sağlamaktır.



ÖRNEK VAKALAR 















KİDR Örneğimiz: B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Kanıtlar;

Bağlantı linki, pdf, 
word, excel ya da 
jpeg/jpg/png vb resim 
formatında verilebilir. 

Bağlantı 
linki

pdf







79

TEŞEKKKÜRLER

kalite@karatekin.edu.tr


